Arbetsordning
Kommunala gruppen
Vansterpartiet 1 Nacka



Denna arbetsordning utgar fran ”“Normalarbetsordningen for Vansterpartiets kommunala grupper”
med lokala anpassningar och tilldgg. Arbetsordningen ar faststalld pa partiféreningens medlemsmote
den 27-08-2020.



§ 1. Vansterpartiets kommunala grupp i Nacka bestar av Vansterpartiets ledamoter och ersattare i
kommunfullmaktige, ledamoter och ersattare namnder, styrelser, kommunala bolag och andra organ
utsedda av kommunfullmaktige eller kommunstyrelse, dock ej ndmndeman.

§ 2. Gruppens medlemmar har yttrande- férslags- och rostratt. Tillfalligt eller standigt adjungerade
har yttrande- och forslagsratt.

§ 3. Efter allmant val utser den kommunala gruppen pa sitt konstituerande moéte gruppledare bland
de ordinarie fullmaktigeledamdterna. Gruppen utser dven vice gruppledare samt ytterligare hogst tre
gruppmedlemmar som tillsammans med gruppledare utgér gruppledning. Gruppledningen utgor
kommunala gruppens arbetsutskott. Mandatperioden for gruppledare ar densamma som
kommunfullméaktiges mandatperiod (fyra ar fran och med 15 oktober valaret). Kommunala gruppen
kan dock nar som helst utlysa och forratta nytt val av gruppledare om nuvarande gruppledare 6nskar
avga ifran sitt uppdrag som gruppledare, forlorar sin plats som folkvald i kommunen eller om en
majoritet av kommunala gruppen sa begar. Vice gruppledaren uppfyller rollen tills ett sddant val
forrattats.

§ 4. Deltidsarvoderad fortroendevald/kommunalrad utses av partiféreningens medlemsmote.
Medlemsmotet godkdnner ocksa inriktningen for dennes arbete.

§ 5. Politisk sekreterare anstills av partiforeningens styrelse efter samrad med gruppledaren.
Gruppledaren arbetsleder politiske sekreteraren i enlighet med kommunala gruppens interna rutiner.
| féreningsarbetet arbetsleder gruppledaren politiske sekreteraren i enlighet med féreningsstyrelsens
interna rutiner. Foreningsstyrelsen utser arbetsgivaransvarig tillika arbetsmiljéansvarig. Nacka
kommun har det formella arbetsgivaransvaret.

§ 6. Nomineringar till kommunala uppdrag bereds av partiféreningens valberedning efter det att alla
medlemmar getts tillfdlle att lamna forslag. Valberedningen bearbetar alla nomineringar och
aterkommer till medlemsmaotet med kandidatlista fér omréstning. Nomineringarna beslutas av
partiféreningens medlemsmote.

§ 7. Kommunala gruppen ska utse en internfeministiskt samt en internantirasistiskt ansvarig som har
ansvar att framja att kommunala gruppens moéten foljer partiets riktlinjer i respektive fragor. Den
internfeministiskt ansvariga skall definiera sig som kvinna.

§ 8. Till gruppens moten adjungeras ledamaoter av partiforeningens styrelse i den man de inte ingar i
gruppen, samt i forekommande fall politisk sekreterare/funktionar. Gruppmotena ar 6ppna for
foreningens alla medlemmar. Kommunala gruppens och féreningsstyrelsens moten boér vara atskilda.



§ 9. Gruppen sammantrader infor varje fullmaktigemote samt darutéver nar gruppledningen finner
det nddvandigt eller om minst en tredjedel av gruppens medlemmar sa begar.

§ 10. Kallelse med dagordning samt 6vriga handlingar utsands till gruppens medlemmar pa sa satt
som gruppen har beslutat enligt sina rutiner. Gruppledningen ansvarar for att detta sker.

§ 11. Protokoll ska foras vid gruppens moten och finnas tillgangliga for gruppmedlemmarna.

§ 12. Gruppen beslutar om stallningstaganden i de darenden som avgors i de kommunala organen. P3
gruppmotet behandlas kommande drenden, forslag till motioner, interpellationer och fragor samt
rapporter fran namnder, styrelser och 6vriga organ. | syfte att framja ett enhetligt och konsekvent
upptradande i det kommunalpolitiska arbetet ska alltid en fri debatt garanteras och demokratiska
arbetsformer uppréatthallas. Gruppen har mandat att ta beslut och agera sa lange detta ari linje med
av partiet eller foreningen antagen politik. | fragor av principiell karaktar, dar vagledande beslut om
politisk linje saknas, ska gruppen samrada med partiforeningens styrelse. Styrelsen kan féra sadan
fraga vidare till medlemsmotet for diskussion och vagledande beslut.

§ 13. Motion eller annat initiativ av vikt som av praktiska skal inte kan behandlas av gruppmotet ska
anmalas till gruppledningen.

§ 14. Den som avser att i fullmaktige eller annat organ agera i strid med ett av partiet eller gruppen
beslutat stallningstagande ska anmala detta till gruppen. Om nagon pa grund av nya omstdndigheter
agerat annorlunda dn vad som beslutats, ska detta rapporteras till gruppen sa snart det kan ske.

§ 15. Gruppen rapporterar om sin verksamhet till partiféreningens arsmoéte.

§ 16. Alla ekonomiska medel som kommer partiet till del som foljd av kommunal representation
forvaltas av partiféreningens styrelse. Dock kan beslutanderatt for sadana medel som enbart avser
gruppens inre arbete delegeras till den kommunala gruppen. Om sa sker granskas gruppens
ekonomiska forvaltning av partiféreningens revisorer som rapporterar till arsmotet.

§ 17. | enlighet med Vansterpartiets stadgar (§127) betalar gruppens medlemmar minst 20 % av
erhallna kommunala arvoden till partiféreningen. Detta ska dock inte dras pa ersattning for férlorad
arbetsfortjanst. Hel- eller deltidsarvoderade betalar partiskatt i enlighet med samma stadgeparagraf.

§ 18. Andringar av denna arbetsordning ska faststillas av partiféreningens medlemsméte. Beslutet
kan delegeras till partiféreningens styrelse. Den kommunala gruppens interna rutiner som beskrivs i
dokumentet “Rutiner fér kommunala gruppen, Vansterpartiet i Nacka” faststalls av gruppmotet.



